
Nos services
Vous souhaitez dynamiser votre entreprise, innover 
avec les dernières technologies et optimiser votre 
productivité? Vous recherchez des solutions pour 
attirer, former et fidéliser vos talents? Vous voulez 
préparer la relève, renforcer les compétences de 
votre équipe et assurer sa polyvalence? Le Comité 
sectoriel est votre partenaire stratégique, prêt à vous 
accompagner avec des outils concrets et un soutien 
adapté à vos besoins.

Qui sommes-nous ?
Le CSMO Habitation est un organisme à but non 
lucratif financé par Services Québec et partenaire 
de la Commission des partenaires du marché du 
travail (CPMT). Il réunit les leaders de l’industrie pour 
identifier, proposer et soutenir des initiatives de 
développement de la main-d’œuvre et de l’emploi.

Nos chiffres-clés
	› 4 900 entreprises représentées, dont plus de 

2 300 entreprises avec employés.

	› Près de 50 000 emplois au Québec.

	› Plus de 30 ans d’existence. 

Une approche fondée sur la concertation  
et le partenariat!

Un secteur en pleine évolution
Le CSMO Habitation couvre plusieurs secteurs liés  
à l’habitation : 

Portes et fenêtres : fabrication en 
bois, PVC, aluminium, acier, matériaux 
composites.

Verre : murs rideaux, transformation et 
traitement du verre.

Meubles : mobilier résidentiel, institutionnel, 
de bureau et de magasin.

Armoires de cuisine et menuiserie : mobilier 
de cuisine et salle de bain, ébénisterie sur 
mesure.

Béton et pierre : matériaux pour 
l’aménagement urbain, l’environnement et 
l’architecture.

Gypse et argile : composantes pour la 
construction et la finition.

Design d’intérieur : conception d’espaces 
fonctionnels et esthétiques.

Ces industries évoluent rapidement sous l’effet des 
innovations technologiques, de la transition verte et des 
mutations du marché du travail.



Notre mission  
et nos actions
4 piliers stratégiques

1 Soutenir les initiatives gouvernementales 
en matière de main-d’œuvre.

2 Anticiper les évolutions du marché du 
travail et ses impacts sur l’industrie.

3 Développer les compétences pour 
répondre aux besoins des entreprises.

4 Favoriser la concertation entre les acteurs 
du secteur.

Nos axes d’intervention
	› Portrait et analyse du secteur (maturité numérique, 

transition verte).

	› Soutien au recrutement et à la gestion des talents.

	› Promotion des métiers et formations 
professionnelles.

	› Renforcement de la formation continue et de 
l’apprentissage en milieu de travail.

Tendances et perspectives
Une croissance contrastée
Malgré une croissance constante entre 2018 et 2022, 
plusieurs secteurs connaissent un ralentissement en raison 
de l’inflation et de la hausse des taux d’intérêt. La reprise 
économique et la demande en habitation devraient 
toutefois stimuler le marché à moyen terme.

Secteurs en croissance :
	› Verre : +45 % de croissance réelle depuis 2018.

	› Portes et fenêtres en bois : +18,2 % de croissance réelle 
depuis 2018.

Défis à surveiller :
	› Pénurie de main-d'œuvre qualifiée et besoin de 

perfectionnement. .

	› Situation de la main-d’œuvre immigrante temporaire.

	› Hausse de la productivité et transition numérique.

	› Nouvelles exigences environnementales et écologiques.

Nos initiatives pour 2025-2026
	› Diagnostic sectoriel pour mesurer vos besoins afin de 

vous offrir des solutions adaptées pour vos RH ainsi que 
pour mieux connaître la situation de l’emploi et vous 
proposer des solutions pour l’adaptation aux technologies 
numériques et aux pratiques écoresponsables.

	› Programmes de formation pour soutenir l’adaptation des 
travailleurs et des entreprises.

	› Actions de promotion pour attirer de nouveaux talents 
vers les métiers du secteur.

	› Renforcement des collaborations avec les acteurs 
gouvernementaux et industriels.

« Siéger au conseil d’administration du CSMO Habitation 
me permet de porter la voix des membres de l’AFDICQ 
et de veiller à ce que leurs enjeux liés à la main-d’œuvre 
soient entendus et pris en compte dans les actions du 
secteur.  »

— �Virginie Cloutier, directrice générale, Association des 
fabricants et détaillants de l’industrie de la cuisine du 
Québec (AFDICQ)

Le CSMO Habitation joue un rôle essentiel 
dans le développement de la main-d'œuvre et 
l’adaptation de l’industrie aux défis actuels. Grâce 
à la concertation et à des initiatives ciblées, nous 
contribuons activement à la prospérité du secteur de 
l’habitation au Québec.

Contactez-nous pour toutes demandes 
d’informations :

514 890-1980 
info@csmohabitation.com

Pour en savoir plus sur le Comité sectoriel de main 
d’œuvre de l’habitation et découvrir nos formations 
offertes et subventions applicables :

Solutionsrh.net


